ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ 1)

z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zagciowe;j

(Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r.)

Na podstawie art. 10b ust. 7 ustawy z dnia 27 siarp997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnospraw(®ezhU. Nr 123, poz. 776, z pd. zm?)
zarzdza sg¢, co nasipuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) szczegdtowe zasady tworzenia, dziatanidindosowywania warsztatu terapii geipwej,
zwanego dalej "warsztatem”, w tym:
a) wzory, tryb sktadania oraz sposoéb rozpatrywameskéw o dofinansowanie kosztow
utworzenia, dziatalnii i kosztéw wynikagcych ze zwgkszonej liczby uczestnikbdw warsztatu,
b) sposob dofinansowania kosztow utworzenia, diriedci i kosztow wynikagcych ze
zwickszonej liczby uczestnikbéw warsztatu,
C) sposoOb spogrizania informacji o wykorzystanimodkéw oraz sprawozdeaz dziatalndci
warsztatu,
d) szczegdbtowe zasady obania dofinansowania w zakeosci od wskanika udziatu os6b
niepetnosprawnych przebywajych w jednostkach organizacyjnych obaxéanych do zapewnienia
terapii zagciowej na podstawie oglonych przepisow;

2) szczegotowy zakres dziatania rady progranmanaez sposob dokonywania oceny ppstv
0s0b uczestniezych w rehabilitacii;

3) skiad i zakres dziatania zespotu rozpatego wnioski o dofinansowanie kosztoéw utworzenia
i dziatalnGci warsztatu oraz wnioski o dofinansowanie koszédmikajacych ze zwgkszenia
liczby uczestnikdw warsztatu;

4) zakres itryb przeprowadzania kontroli weaaw przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

§ 2.Fundacja, stowarzyszenie lub inny podmiot, zwaalejdjednostkami”, zamierzge utworzy
lub prowadzce warsztat, kwalifiky kandydatow do uczestnictwa w warsztacie zgodnie ze
wskazaniami do terapii zgjiowej, zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetmasmaci
wydanym przez wikxiwy organ.

§ 3.1. Jednostka zamieraap utworzy warsztat sktada do wdeiwego, ze wzgldu na siedzig
warsztatu, powiatowego centrum pomocy rodzinie,rega dalej "centrum pomocy", wniosek o
dofinansowanie kosztow utworzenia i dziat&@itiovarsztatu, zwany dalej "wnioskiem", s®@dkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaiwnzwanego dalej "Funduszem"; wzér
wniosku stanowi zatznik nr 1 do rozpoeglzenia.
2. Do wniosku naley dolaczy¢ projekt utworzenia warsztatu, zwany dalej "progekt.
3. Projekt zawiera:

1) nazw oraz okrélenie siedziby jednostki zamierzagj utworzy warsztat;



2) adres i dokument potwierdaey tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczomeg
warsztat na okres nie krétszy:rio lat;

3) promes zwolnienia z optat zaaytkowanie obiektu lub lokalu przeznaczonego na mtats
przez okres nie krotszymiO lat, w przypadku gdy ten obiekt lub lokal stanatasna¢ jednostki
samorzadu terytorialnego;

4) aktualny wypis z rejestradowego lub inny dokument potwierdzey osobowe&¢ prawry
jednostki, a w przypadku nieposiadania osobmiprawnej - dokument potwierdzaay istnienie
takiej jednostki;

5) statut jednostki zamierzagj utworzy warsztat;

6) zgtoszenie co najmniej 20 kandydatow na stceledw warsztatu, z okékeniem stopni i
rodzajow ich niepetnosprawsa tacznie z wynikajcym z orzeczenia o stopniu niepetnospraseno
wskazaniem do rehabilitacji w formie terapii@pwej oraz z podaniem wieku kandydatow;

7) plan dziatalneei warsztatu okrdajacy metody pracy z uczestnikami warsztatu w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

8) zobowizanie do opracowania indywidualnych programéw réhadji uczestnikow
warsztatu, w terminie nie dtszym n 3 miesace od dnia rozpoegzia zagc¢ przez uczestnikdw
warsztatu,

9) propozycje dotygze obsady etatowej warsztatu, z wyszczegolnieniezhy stanowisk i
wymaganych kwalifikacji pracownikéw;

10) preliminarz kosztéw utworzenia warsztatuawza
a) kosztorysem ewentualnych prac adaptacyjnyarzsgzonym i podpisanym przez osob
posiadajca uprawnienia budowlane, zawieggym wyliczenia poszczegolnych pozycji na
podstawie cen jednostkowych stawek i narzutow erpadaniem podstawy kalkulaciji,

b) dokumentagjprojektowa w przypadku modernizacji lub rozbudowy obiektu,
c) wykazem niezizinego wyposaenia warsztatu wynikagego z programu terapii w uktadzie
rzeczowo-finansowym, z podaniem cen jednostkowych,
d) uzasadnieniem,;
11) preliminarz rocznych kosztéw dziatadnowarsztatu uwzghniajcy:
a) wielkas¢ kosztow przypadagych mies¢cznie na jednego uczestnika,
b) przewidywany procentowy udzigiodkéw Funduszu w finansowaniu tych kosztow;

12) informacgj o wkasnych lub pozyskanych z innyetddetsrodkach finansowych
przeznaczonych na finansowanie kosztow utworzeaigxtatu;

13) plan pomieszcaevarsztatu, z ok&eniem ich powierzchniiytkowej i przeznaczenia;

14) regulamin warsztatu zatwierdzony przez jstheczamierzajca utworzy¢ warsztat;

15) okrélenie formy opieki medycznej w warsztacie.

4. W przypadku zizenia niekompletnego wniosku centrum pomocy, w teieni4 dni od dnia jego
ztozenia, powiadamia w formie pisemnej jedn@stkkoniecznéci uzupetnienia dokumentacji.

5. W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wymagangmminie lub podania informaciji
niezgodnych ze stanem faktycznym wniosek pozobkgerozpatrzenia.

8 4.1. Wniosek podlega merytorycznej i formalnej oeethtbkonywanej przez zespoét utworzony
przez starogtw centrum pomocy, w ktérego sktad wchedz

1) kierownik centrum pomocy lub wyznaczony @areégo pracownik, jako przewodnigzy
zespolu;

2) psycholog;

3) osoba posiadgja uprawnienia budowlane;

4) inni specjafici, w zalenaosci od potrzeb;

5) nie wecej niz dwdch przedstawicieli organizacji pozadbwych dziatagcych na rzecz osob
niepetnosprawnych na terenie powiatu.
2. W pracach zespotu, na wniosek przewoditego, mae uczestniczy przedstawiciel jednostki
zamierzajcej utworzy warsztat lub jednostki prowagtz] warsztat.
3. Zespot dokonuje oceny wniosku w terminie 30athidnia przygcia przez centrum pomocy



kompletnego wniosku, bigc pod uwag:

1) adekwatn&& planu dziatalnéci warsztatu do rodzaju niepetnospradeikandydatow na
uczestnikdw warsztatu;

2) zgodné projektu z zadaniami warsztatu;

3) adekwatn& zakresu planowanych prac adaptacyjnych do cel@izmvanych przez warsztat
i rodzaju niepetnosprawioi kandydatow na uczestnikbdw warsztatu;

4) prawidtowéc¢ i zasadné planowanych kosztow utworzenia i dziataloiowarsztatu,
okreslonych w preliminarzach, o ktérych mowa w 8 3 (spkt 10 i 11.

§ 5.1. Powiat zawiera z jednogtkamierzajca utworzy¢ warsztat umow okreslajaca warunki i
wysoka¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziataltiovarsztatu zérodkow Funduszu,
zwary dalej "umovy.
2. W umowie okréla sk:

1) strony umowy;

2) siedzik i zakres dziatania warsztatu;

3) liczlz uczestnikdéw warsztatu;

4) liczlg pracownikéw, liczh etatéw, wykaz stanowisk oraz wymagane kwalifikacje
pracownikOw warsztatu;

5) termin rozpocgia dziatalngci warsztatu;

6) wysokéc¢ srodkow finansowych niezjoinych do utworzenia (uruchomienia) warsztatu i jego
rocznej dziatalnéci - z podziatem na rodzaje kosztow o¢aadta ich finansowania;

7) sposob finansowania oraz sposob i termihiczania kosztow utworzenia i dziatakwo
warsztatu,

8) szczegoOtowe warunki rozygania umowy.
3. Umowa powinna zawie¢gponadto zobovizanie jednostki do:

1) dostarczania centrum pomocy nigitiych informacji i dokumentéw dotygzych dziatalnéci
warsztatu,

2) wyodebnienia w kstgach rachunkowych jednostki dziatasobwarsztatu;

3) pokrycia zérodkéw wtasnych kwoty, o jakprzekroczono ok&ona w umowie kwog
srodkéw przeznaczonych na utworzenie warsztatu;

4) zwrotu do Funduszu, zasgpednictwem powiatu:
a) kwoty stanowicej rownowarté¢ wyposaenia warsztatu Wrodki trwate, zakupionego ze
srodkéw Funduszu, pomniejszonej o keainortyzacji - w przypadku likwidacji warsztatu lub
rozwiazania umowy z przyczynecych po stronie jednostki,
b) cataci srodkdw otrzymanych na adaptacjotychczas zajmowanych przez warsztat
pomieszcze wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dni&ai@ania ptatngci tych
srodkow, w przypadku:
— nieuzasadnionej izaymi przyczynami zmiany lokalizacji warsztatu, dokoej bez uzgodnienia
Z centrum pomocy w okresie 10 lat od podpisaniawyntub
— rozwhzania tej umowy z przyczynAgcych po stronie jednostki prowage®j;

5) zachowania formy pisemnej dla dokonywanigammv umowie.
4. Plan finansowy warsztatu na rok rasty jednostka prowadea warsztat sktada do centrum
pomocy nie péniej niz do dnia 15 padziernika roku poprzedzgjego.
5. Strony umowy w terminie 14 dni od dnia pkxya przez rag powiatu uchwaty, o ktérej mowa w
art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 199#ehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zwanej dalgfain”, okreslaja w formie aneksu do umowy
wysoka¢ srodkow na dziatalng warsztatu w danym roku, z uwzdhieniem:

1) podziatu na poszczegolne rodzaje kosztohgzoamych do kosztoéw dziataldoi warsztatu
finansowanych zérodkow Funduszu;

2) procentowego udzialwodkéw Funduszu w ogolnej kwocdieodkow na dziataln@ warsztatu.

8 6.1. Jednostka prowaglza warsztat mae wystpi¢ do centrum pomocy waiwego ze wzgidu



na siedzik warsztatu z wnioskiem o dofinansowaniesmelkéw Funduszu kosztéw wynikajych
ze zwkkszenia liczby uczestnikow warsztatu nie witeej niz po uptywie dwoch lat od dnia
akceptacji przez powiat kosztow utworzenia warsztatzor wniosku stanowi zgtznik nr 2 do
rozporadzenia.
2. Do wniosku daicza s¢:

1) informacje o:
a) liczbie i wieku kandydatoéw na uczestnikéw weasz wraz z okrdeniem rodzaju ich
niepetnosprawrkei,
b) posiadaniu przez kandydatéw na uczestnikOw ztaiits aktualnych orzecae stopniu
niepetnosprawrkei zawieragcych wskazanie do uczestnictwa w terapiceajwej,
c) warunkach lokalowych, rzeczowych, organizacginykadrowych umdiwiajacych przygcie
zwickszonej liczby uczestnikow;

2) preliminarz kosztow wynikgych ze zwgkszenia liczby uczestnikow warsztatu;

3) zobowizanie do opracowania indywidualnych programoéw réiadji i terapii uczestnikow
warsztatu w terminie nie dtazym ni miesiac od dnia zawarcia umowy.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku 8 3 ust. 4 i 5 orak §st. 1 stosuje sodpowiednio.
4. Zespot dokonuje oceny wniosku w terminie 30athidnia przygcia przez centrum pomocy
kompletnego wniosku, bigc pod uwag w szczegoIngi:

1) wanos¢ posiadanych przez kandydatéw na uczestnikOw wattsprzeczé o stopniu
niepetnosprawriei, zawieragcych wskazanie do uczestnictwa w terapice@mwej;

2) adekwatni profilu terapii zagciowej oferowanej przez warsztat do rodzaju
niepetnosprawriei tych kandydatow;

3) maliwos¢ zapewnienia przez warsztat warunkow lokalowyclgczowych, organizacyjnych i
kadrowych umaliwiajacych przygcie zwigkszonej liczby uczestnikow.
5. Dofinansowanie kosztow wynikgych ze zw¢kszenia liczby uczestnikow Zeodkéw Funduszu
nastpuje na warunkach i w sposob ooy w aneksie do umowy.
6. Nowi uczestnicy warsztatu zaczynapgcia od dnia rozpoezia dofinansowania zgodkow
Funduszu uczestnictwa w warsztacie.

8 7.Whniosek, o ktorym mowa w 8 3 ust. 1 lub 8 6 usinive ztazy¢ wytacznie jednostka, ktora
nie posiada wymagalnych zobawa wobec Funduszu anizev okresie ostatnich trzech lat nie
byta strom umowy zawartej z Funduszem i roawanej z przyczyn lecych po stronie tej
jednostki.

§ 8.1. Warsztat jest placoéwlkpobytu dziennego.

2. Czas trwania ze&¢ w warsztacie wynosi nie wiej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo. W przypadku ustalenia krotszegn 36 godzin tygodniowo wymiaru zgjzmniejsza
si¢ proporcjonalnie wysokg dofinansowania.

3. Zagcia w warsztaciessprowadzone zgodnie z indywidualnym programem riited)i i terapii,
zwanym dalej "indywidualnym programem”, przygotowsandla uczestnika warsztatu przezgad
programowy warsztatu, o ktdrej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy.

4. Warsztat zapewnia warunki niegilme do petnej realizacji indywidualnego programu.

§ 9. Warsztat dziata na podstawie regulaminu organjnagy zatwierdzonego przez jednastk
prowadzca warsztat. Regulamin organizacyjny warsztatu gkre/ szczegolni:

1) prawa i obowizki uczestnika warsztatu;

2) sposob ustalania wysakosrodkdw finansowych otrzymywanych przez uczestnilkeisatatu
w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowamie; ni

3) organizagjpracy i zagc,

4) sposob dowozu uczestnikéw do warsztatu;

5) obowizki kierownika warsztatu w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i oiamanych zajc,



b) planowania:

— rozktadu zay w warsztacie,

— przerw wakacyjnych uczestnikow warsztatu,
— urlopow pracownikow.

§ 10.1. Dziatalnd¢ warsztatu jest dziataldoia o charakterze niezarobkowym.

2. Dochdd ze sprzeéha produktow i ustug wykonanych przez uczestnikdwsatatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznaczavwiporozumieniu z uczestnikami warsztatu, na
pokrycie wydatkéw zwizanych z integragjspoteczin uczestnikdw.

3. W przypadku gdy wysoké dochodu przekracza w skali migsh kwot odpowiadajca
iloczynowi liczby uczestnikdw warsztatu i 30 % nmvalnego wynagrodzenia za pgac
obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczewik przekroczenia tego dochodu
decyduj strony umowy.

8 11.Warsztat jest obowzany do prowadzenia dokumentacji:
1) zawierajcej informacje dotycze:
a) podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnogprig do uczestnictwa w warsztacie,
b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uciestjgigo warunkow mieszkaniowych i
bytowych,
c) wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczesinlarsztatu, w tym:
— daty i czasu trwania kontaktow,
— formy kontaktow,
— oceny wspotpracy,
d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie
e) dziatalnéci rehabilitacyjnej warsztatu, w tym w zakresieliegji indywidualnych programow;
2) innej, wynikajcej z przepiséw odbnych.

§ 12.1. Uczestnik warsztatu, ktory w ramach indywidegla programu bierze udziat w treningu
ekonomicznym, mze otrzyma do swojej dyspozycgrodki finansowe w wysoki
nieprzekraczagej 20 % minimalnego wynagrodzenia za prac

2. Wysokda¢ srodkow finansowych oraz ich przeznaczenie indywidieadla kadego uczestnika
ustala rada programowa warsztatu zgodnie z indyaligun programem, uwzgdiniajac
postanowienia regulaminu organizacyjnego warsztatu.

§ 13.1. Pracownikami warsztaty:s
1) kierownik warsztatu;
2) specjafici do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;
3) instruktorzy terapii zegiowej;
4) psycholog.
2. W zalenaosci od potrzeb w warsztacie zatrudnie: si
1) piekgniark lub lekarza;
2) pracownika socjalnego;
3) instruktora zawodu;
4) inne osoby niezldne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
3. Pracownikow warsztatu zatrudnia jednostka praacawarsztat.
4. Na jedn osolg pracupca bezpdrednio z uczestnikami nie powinno przypédéeccej niz pieciu
uczestnikbéw warsztatu.
5. Liczebnd¢ grup terapeutycznych oraz pragrych w grupie instruktoréw terapii zajowe;j
ustala s} w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawoiouczestnikow.

§ 14.1. Rada programowa warsztatu:
1) opracowuje corocznie indywidualne programlyabilitacji dla kadego uczestnika warsztatu;



2) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizaah programow.
2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokowoipesowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji; nie rzadziejzniaz na pét roku rada programowa ocenia indywideialn
efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika waasat
3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego paogu rehabilitacji jest dokonywana na
podstawie oceny:

1) stopnia zdolnmi do samodzielnego wykonywania czydciazycia codziennego;

2) umiegtnosci interpersonalnych, w tym komunikowania eraz wspotpracy w grupie;

3) stopnia opanowania unggjosci niezlzdnych do podjcia zatrudnienia, z uwzgdnieniem
sprawndci psychofizycznej, stopnia dojrzat spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej.

§ 15.1. Srodki Funduszusprzekazywane zgodnie z umgyednostce prowacdeej warsztat na
wyodrebniony rachunek bankowy warsztatu.

2. Pierwsz transz $srodkow Funduszu na cele zwane z dofinansowaniem kosztéw utworzenia
warsztatu w wysokai okreslonej w umowie powiat przekazuje w terminie 14 ddidnia
podpisania umowy.

8§ 16.Zesrodkdw Funduszu nie mady¢ dofinansowane koszty zaziane z przygotowaniem
projektu.

§ 17.Kwota dofinansowania zgodkow Funduszu kosztéw uczestnictwa w warsztasi# o
niepetnosprawnych przebywaych w jednostkach organizacyjnych obaxéanych do zapewnienia
terapii zagciowej na podstawie oglonych przepisow wynosi odpowiednio:

1) przy wskaniku udziatu 79 % do 70 % tych os6b w ogdlnej liezbczestnikow warsztatu - 30
% dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nidgywajcej w takiej placéwce;

2) przy wskaniku udziatu 69 % do 60 % tych osob w ogdlnej liezbczestnikow warsztatu - 45
% dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nidgywajcej w takiej placéwce;

3) przy wskaniku udziatu 59 % do 50 % tych oséb w ogélnej liezbczestnikdbw warsztatu - 60
% dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nidgywajcej w takiej placéwce;

4) przy wskaniku udziatu 49 % do 40 % tych oséb w ogoéinej liezbczestnikéw warsztatu - 75
% dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nidgywajcej w takiej placéwce;

5) przy wskaniku udziatu 39 % do 31 % tych os6b w ogolnej liezbczestnikdw warsztatu - 90
% dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nidgywajcej w takiej placéwce.

§ 18.1. Jednostka przedktada rozliczenie kosztow utermezwarsztatu w terminie oktenym w
umowie.

2. Powiat dokonuje oceny przedémego rozliczenia kosztow utworzenia warsztatunwiieie 30
dni od dnia ztaenia dokumentacji.

3. Przyjmuje i, ze terminem utworzenia warsztatu jest dzceptacji przez powiat rozliczenia
kosztéw utworzenia warsztatu.

4. Dofinansowanie z&odkow Funduszu kosztéw dziatakwowarsztatu przystuguje od dnia
rozpoczcia zag¢ przez uczestnikdw warsztatu.

§ 19.1. Do kosztow dziatalrimi warsztatu, ktére magoy¢ dofinansowywane z&odkow
Funduszu, zaliczagkoszty:

1) wynagrodzenia pracownikéw warsztatu, aayeh od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw, a taksktadek na Fundusz Pracy i Fundusz GwarantowaSwizdcze
Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy funduwgadcze socjalnych - w przypadku ich
ponoszenia;

2) niezldnych materiatow, energii, ustug materialnych ugshiematerialnych zwkanych z
funkcjonowaniem warsztatu;



3) dowozu uczestnikow lub eksploataciji samochawiazanej z realizagjprogramu
rehabilitacyjnego i nieziging obstug dziatalngci warsztatu;

4) szkolé pracownikdéw warsztatu zazanych z dziatalnieia warsztatu;

5) ubezpieczenia uczestnikdw warsztatu;

6) ubezpieczenia mienia warsztatu;

7) wycieczek organizowanych dla uczestnikowsatatu;

8) materiatdw do terapii zgjiowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa
domowego;

9) zwazane z treningiem ekonomicznym.
2. Za zgod powiatu, nie wgcej niz 3 %srodkow Funduszu przeznaczonych na pokrycie rocznych
kosztow dziatalnéci warsztatu mana wykorzysta na niezldna wymiare zuzytego wyposzenia
warsztatu lub jego dodatkowe wypasaie.

§ 20.1. Jednostka prowaglza warsztat w terminie do 10 dnia migsi nasipujacego po okresie
rozliczeniowym sklada w centrum pomocy kwartalrferimacje o wydatkowanisrodkow
Funduszu, spoazizone w formie zestawienia planowanych i wydatkoyearsrodkow w ramach
poszczegoblnych pozycji preliminarza kosztéw wrampisem wydatkow.

2. Odsetki naliczane przez bankaddkow Funduszu, przekazane na wytiiiony rachunek
bankowy warsztatu, nie zelszap limitu sSrodkdéw przekazanych warsztatowi na jego dziakaine
okresie sprawozdawczym. Odsetki geng/kazywane w kwartalnych informacjach o wydatkowan
srodkow Funduszu oraz w rozliczeniu rocznym, o kidmpowa w 8 21 ust. 2 pkt 1.

3. Powiat przekazuje jednostce prowgmy warsztat na wyodbniony rachunek bankowy
warsztatu, nie paiej niz do 25 dnia miegca rozpoczynagego kwartatsrodki finansowe na ten
kwartat, pomniejszone o kwpbdsetek po przyggiu informacji okrélonych w ust. 1.

§ 21.1. Jednostka prowaglza warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdadigaalngci
rehabilitacyjnej i wykorzystanigrodkow finansowych warsztatu, zwane dalej "spravaozem", w
terminie do dnia 1 marca ngghego roku.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegdbip

1) rozliczenie roczne oraz informag wykorzystaniu przez warsztabdkow finansowych, z
uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzegi@aroduktéw i ustug, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 i
3;

2) informacje o:

a) liczbie uczestnikbdw warsztatu oraz stopniudzaju ich niepetnosprawsa,

b) ogdlnej frekwencji uczestnikbw w zajach warsztatu w poszczegélnych mieach roku
sprawozdawczego,

c) formach i metodach realizowanej przez warsizatalngci rehabilitacyjnej,

d) liczbie uczestnikéw, ktérzy opeili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich ddig,

e) liczbie uczestnikdw, ktorzy poczynili pegy w zakresie:

— zaradnéci osobistej i samodzieldoi,

— rehabilitacji spotecznej,

— rehabilitacji zawodowe]

wraz z opisem tych pagiéw;

3) informaat o decyzjach podfych przez rag programow w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokoneagayrealizacji indywidualnego programu
rehabilitaciji.

3. Sprawozdanie stanowi podstado dokonywania przez powiat corocznej oceny dirietai
warsztatu.

§ 22.1. Kontrok warsztatu przeprowadza; $io okazaniu przez kontrolgego pisemnego,
imiennego upowanienia, wydanego przez kierownika centrum pomoryz ¢egitymacji staubowej
lub dowodu osobistego.



2. Kontroli dziatalnéci warsztatu podlega w szczeg&inoo

1) prawidtoweé¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu

2) wanos¢ posiadanych przez uczestnikOw warsztatu orzeoraz tré¢ zawartych w nich
wskaza;

3) prawidtowéé prowadzonej dokumentacji dotyezj:
a) uczestnikow,
b) dziatalndci merytorycznej warsztatu, w tym dziatafcorady programowej,
c) wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczesinik

4) prawidtowdé w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry watiazi;

5) zgodné& postanowié@ umowy ze stanem faktycznym;

6) zgodné& organizacji pracy i zaf w warsztacie z postanowieniami rozpmzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umow

7) prawidiowéc¢ realizacji planu dziatalrioi warsztatu i indywidualnych programow
rehabilitacji;

8) prawidtowé¢ wykorzystaniagrodkéw Funduszu.
3. W ramach kontroli pracownik centrum pomocyzeo

1) wchodz na teren i do obiektow warsztatu;

2) zada udzielenia przez pracownikdéw warsztatu informaejyjasnien w sprawach olgfych
kontrola;

3) zada® okazania dokumentow zgzanych z dziatalniwia warsztatu, nieziginych do
przeprowadzenia kontroli.
4. Centrum pomocy przekazuje jednostce proweejavarsztat w terminie 30 dni od dnia
przeprowadzenia kontroli pisemmformacyg o wynikach kontroli. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci w zakresie olgtym kontrok do informacji dodcza s¢ wnioski i zalecenia
pokontrolne.
5. Jednostka prowaslza warsztat w terminie 30 dni od dnia otrzymanfarimacji o wynikach
kontroli powiadamia na pnie centrum pomocy o sposobie wykonania zagukontrolnych lub
przyczynach ich niewykonania.

§ 23.Rozporadzenie wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeria.

1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczkegruje dziatem administracji gdowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ukt.2npzporadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowegoezakdziatania Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2)  Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r.
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz.,887156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z
1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 9&z.4101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, g2, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr
129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 20081169, poz. 1387, Nr 200, poz. 16791 1683 i
Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 7990Irpoz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz.
2262.

3) Niniejsze rozporizenie bylo poprzedzone rozpagizeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 wréea 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad tworzelziatania i
finansowania warsztatow terapii gejowej (Dz. U. Nr 167, poz. 1376).



