REGULAMIN USTALANIA | PRZYDZIELANIA SRODKOW FINANSOWYCH
W RAMACH TRENINGU EKONOMICZNEGO
DLA UCZESTNIKOW WARSZTATU TWERAPII ZAJECIOWEJ W CHOJNOWIE

| Zatozenia ogélne

1. Ogodlne zasady przyznawania i wysokosci érodkéw finansowych w ramach ,treningu
ekonomicznego” okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajgciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587)

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem (§12.1.)uczestnik warsztatu moze otrzymywac na tzw. ,trening
ekonomiczny” do swojej dyspozycji, srodki finansowe w wysokoéci nie przekraczajgcej 20%
minimalnego wynagrodzenia

3. Celem ,treningu ekonomicznego” jest wyposazenie uczestnika w wiedze i umiejetnosci
z zakresu gospodarowania pieniedzmi i planowania wydatkéw.

4. Celem dodatkowym jest motywowanie uczestnika oraz uznanie wkiadu jego pracy
w dziatalnosé warsztatu.

5. W czasie zaplanowanej przerwy wypoczynkowej (termin ustalany przez Rade Programowa)
nie przystuguje wyptata treningu ekonomicznego.

Il Zasady przyznawania oraz potracania srodkéw finansowych

1. Srodki do treningu przyznaje co miesigc terapeuta prowadzacy po zatwierdzeniu przez
kierownika, na podstawie Arkusza wyptaty treningu ekonomicznego/ zwany dalej AWTE/,
przyznajgc punkty za kazdy dzien pracy uczestnika.

2. Motzliwa jest zmiana gtéwnej kwoty wyptaty treningu ekonomicznego, w zaleznoéci od
preliminarza wydatkéw na rok kolejny.

3. Nowy uczestnik, rozpoczynajgcy zajecia w WTZ, otrzymuje 50% wynagrodzenia od kwoty
bazowej przez okres 3 miesiecy.

4. Punkty do treningu sa przyznawane za realizacje zadan terapeutycznych zawartych w AWTE
oraz IPT, do 5 pkt-Ow za kazdy dzieri zajeé.

5. AWTE sktada sig z nastepujacych pozyciji, za ktére przystuguje po 1 punkcie:

5.1 Obecnos¢;

5.2 Zainteresowanie pracy, aktywnos¢, uzawodowienie;

5.3 Przestrzeganie rytmu dnia, dyzuréw oraz porzadku;

5.4 Przestrzeganie Regulaminu WTZ oraz dbato$¢ o mienie WTZ;

5.5 Wspdtpraca i funkcjonowanie w grupie, postuszeristwo wobec terapeutow.

6. Kwota wyliczona do wypfaty zostaje ustalona proporcjonalnie do ilogci zgromadzonych
punktow oraz uwzglednienia opisu uwag (potracenia bad? premie), zaokraglona do petnych
ztotych w gore.

7. Osoby unikajace powierzonych zadan, wykonywania pracy w pracowni, zajec ruchowych lub
grupowych, tamigce regulamin organizacyjny otrzymuja pomniejszong ilos¢ punktow.

8. Kwota srodkéw do treningu ekonomicznego ulega obnizeniu gdy uczestnik:

a) nie uczestniczy w zajeciach - o wysoko$¢ stawki dziennej* za kazdy dzied nieobecnosci
nieusprawiedliwione;.

b) nieobecnos¢ udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim w tym takie nieobecnogé
usprawiedliwiona — udokumentowany pobyt na turnusie rehabilitacyjnym, nagte zdarzenie (np.,
ztamania, Smier¢, wypadek losowy) w wysokosci 80% wynagrodzenia.

c) nie wykazuje zadnego zaangazowania w pracy, czesto spéznia sie, swoim zachowaniem zaktéca
zajecia, badZ nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego - o kwote ustalong przez terapeute i
zatwierdzong przez kierownika,

d) nie rozlicza sig z treningu ekonomicznego za miesigc poprzedni a érodki wydaje wyrazZnie na inne
cele niz wezesniej zaplanowat o kwote ustalong przez terapeute i zatwierdzong przez kierownika.
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e) odmawia uczestniczenia w praktykach, szkoleniach i innych formach uzawodowienia;
9. Terapeuta prowadzgcy moze wnioskowaé o powigkszenie kwoty wyptaty treningu
ekonomicznego, jako premii motywacyjne;j.
10. Premia motywacyjna moze byc¢ przyznana gdy uczestnik:
a) wykazuje wigksza aktywnosé i zaangazowanie w wykonywanej pracy;
b) uczestniczy w konkursach i zawodach;
c) wykonuje dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego obowigzkdéw;
d) wykazuje szczegélng i diugotrwaty poprawe w zachowaniu, samodyscyplinie lub innych
obszarach zawigzanych z rehabilitacja w WTZ.

*stawka dzienna (kwota) powstaje w wyniku podzielenia miesigcznej kwoty przeznaczonej do
wyptaty treningu ekonomicznego przez ilo$é dni roboczych przypadajgcych w danym miesiacu.

Il Zasady realizacji treningu ekonomicznego

1. Wyptaty srodkéw do treningu ekonomicznego dokonywane $3 raz w miesigcu, do pigtego
kazdego nastepnego miesigca, za ktdry s3 wyptacane érodki.
2. Uczestnik kwituje odbiér catej kwoty miesigcznej na trening ekonomiczny;

3. Kwota przeznaczona na trening ekonomiczny w danym miesigcu moze by¢ wykorzystywana
w catosci lub czeéciowo, moze tez byé¢ odktadana/ oszczgdzana na cel zaplanowany
i uzgodniony z terapeuta.

4. Srodki mozna wyptaca¢ zaliczkowo:

- przed wycieczkami, turnusami, wyjsciami do kina, teatru etc;

- w przypadkach losowych dla uczestnika;
5. Otrzymane srodki uczestnik wydatkuje wraz z instruktorem zgodnie z planem zakupdw.
6. Srodki do treningu ekonomicznego mogg by¢ przeznaczone na:

- optacenie turnusu rehabilitacyjnego,

- doptate do wycieczek i wyjazddw,

- udziat w seansach filmowych, teatralnych itp.,

- zakup odziezy, obuwia, sSrodkéw higieny,

- zakup artykutdw zgodnych z potrzebami wynikajacymi z programu rehabilitacyjnego,

- zakup innych artykutéw zgodnych z zainteresowaniami uczestnika.

7. Uczestnik zobowigzany jest dokumentowad¢ wydatki u terapeuty prowadzacego.
Dokumentem potwierdzajgcym wydatkowanie $rodkéw sa rachunki, paragony, dowody
wpfat lub inne wiarygodne dokumenty.

8. Terapeuta prowadzacy na kartach treningu ekonomicznego dokumentuje oraz rozlicza
otrzymane przez uczestnika srodki.

9. Dokumentacja prowadzona jest indywidualnie dla kazdego uczestnika. Przechowywana jest
w WTZ w Chojnowie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik:

1/ AWTE;

2/ Lista wyptaty $rodkéw finansowych;
3/ Arkusz rozliczania t.e.
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